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Miten naita vahvistetaan kaytannossa? \/



Mihin ollaan menossa?

Lahde: Tulevaisuuden kunnan skenaariot ja visiot 2030, Valtiovarainministerid@g(aRaisu

Kuka auttaa navigoimaan”




KUNTA ON KOTI KAIKELLE

Laiska kunta § Innostava elinvoimakunta

joV)
Mennaan siita, 3 Menestymme
mista aita on matalin. s yhdessa.
S
i
Kuntien uudistumiskyky
Lannistunut kunta Ratkaisut etsiva kunta
Viimeinen Loydamme reitit hyvinvointiin ja
sammuttaa valot. sujuvaan arkeen.

Lahde: Tulevaisuuden kunnan skenaariot ja visiot 2030, VaItiovarainministerié@eleBai/u \/ \ J et
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LuottamushenM

Jos kunta ymmarretaan
vain kuntaorganisaationa
ajatus jaa puolitiehen!

MIKA ON KUNTA

Kunnassa asuvat ihmiset,

viranhaltijat ja
\tyt')ntekijét J

jarjestot, yritykset,
oppilaitokset jne.

Kunta Kun_ta
organisaationa 'hml_St?n__
yhteisdna

Kuntaorganisaatiosta
pidetaan varmastnuolta,
mutta kenen heinia o
vahvistaa kuntaa yhtei
Ja miten se tapahtuu?
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Lahde: Ritva Pihlaja, Kauhava 2.11.2@i#*a, Edustuksellisen demokratian puhti hukassa.\./
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KEHITTAJAA KUMPPANIROOLI

Luottamuksellisen ilmapiirina vuorovaikutuksen yllapitdminamisten ja yhteisdjen vailla
on kunnan tehtavana.

Kunnaron kehitettava keinoja vuorovaikutuksekyappanuudenedistamiseen
Toimivavuorovaikutus ja avoin keskusteledesauttaamuidenkin toimijoiden sitoutumista
yhteisiin tavoitteisiin @imimaamiiden toteuttamiseksi.

Uudistuksetyntyvat vuorovaikutuksessa ja erilaisten nakdkulmien luovasta jannitteesta.
Demokraattistensallistumismahdollisuuksierisaksi kunnan on kehitettava kuntalaisille
uudenlaisid@hivaikuttamisen tapojayhteisosséa eri paikallistoimijoiden kanssa ja
huolehdittava niiden toimivuudesta

iten tehdaan yhteista paatoksentekoa ja otetaan yhtejsta duta
tuloksista?

Lahde: Elinvoimainen kunta, Kuntaliitto, Sini Sallinen 2017 \ /.
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KUMPPANUUS

Kumppanuus perustiasaveroisuuteense ei ole hierarkkista.
Kumppanuutta el solmita, vaan se rakentuu
luottamuksenja vuorovaikutuksenvahvistumisen kautta.

Yhteinen tavoitga siihen sitoutuminen.
Sovitupelisadannotja yhteistydosopimukset.

Toisen kunnioittaminen, toisen osaamisen arvostus.
Resurssien taydentavyys.

Vastavuoroisuus ja molemminpuolinen hyaoty.
Avoimuus tiedon jaossa.

Yhteinen paatoksenteko ja jaettu vastuu seurauksista
Yhteinen arvopohja toiminnalle.
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2 OSALLISTAMINEN, YHTEISOLLISYYS

9/10 valtuutetuista pitaa asukkaiden osallistamisen edistamista ja
yhteisollisyyden yllapitamista tarkeana.

® Miten asukkaiden Jos yhteistyon ja
- osallistamista kumppanuuksien Helpommin
, edistetaan rakentaminen on ollut sanottu
\g kaytannossa?

IS0 haaste, miten siina

kuin tehty!
onnistutaan jatkossa
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Lahde: Valtuutettujen ilmapuntari 20ktinnat, maakunnat ja yhteistyd, Kunnallisalan kehittamiSsaatio K@
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00Osall i suus on kuulumista, kuul !l uksi
OTunne siita, ett?® voin vaikuttaa o0ma
00Ol l a merkityksellinen osa kokonai suu
TAVOITE Ma.\h.dolll'smma.n harva kokisi jaavanysdeisten
asioidena yhteiskunnan ulkopuolelle.
Vrt. syrjaytyminen, osattomuus
Vialeddd olemme enemmdin! m——=c = f
o ntee v
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2. Kootaanalueen toimijat yhteen
suunnittelemaamissa asioissa
ja miten yhteistyota voidaan
tehdaentista tietoisemmin ja
suunnitelmallisemmin.

3. Mietitddn yhdessa,
millaisia uudenlaisia
toimintatapoja ja

rakenteita tarvitaan

. Tunnistetaan
alueella olevat
toimija ja hyvat

kaytannot.

4. Nivotaanosallisuutta
vahvistavat toimintatavat
osaksuusierorganisaatioiden

toimenkuviearkea.

5. Otetaanosallisuuden
rakentaminen myQos

kaytannoss&akavasti: ohjataan
tyohon tekijoita, resursseja ja

laitetaan toimeksi.




HYVIA ESIMERKKEJA ALUEELTAMME

KUMPPANUUDESTA/ & @\
OSALLISUUDESTA
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w/ SEURAJA YHDISTYSFOORUMI
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Mitentapahtumia, kulttuurielamyksia, likuntapalveluja jne. kanngrgesitaa?
Mitenkunnan resurssit riitta@at

AE3. Sektori apuun tapahtumien ja palveluidgérjestamiseen

Soinin kunnan sivistystoimi kutsui
seurojen ja yhdistysten vaen koolle
kuuntelemaan ja keskustelemaan
ajankohtaisista.
Kunnantalollkokoontui suuri

joukko vapaaehtoisia kolmannen
sektorirtoimijoita, valtuustosali

tayttyi aktiiveista. ¥
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Lahde: P News 30.11.2017 \/ | ] J /



